STATUT

Tekst jednolity z dnia 13 lutego 2023 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Fundacja pod nazwqg Fundacja Leze i Pracuje zwana w dalszej czesci statutu
,Fundacjq’, ustanowiona zostata przez Fundatora Marie Magdalene Lipiak, zwanego w
dalszej czesci Fundatorem, aktem notarialnym Repertorium A nr 2879/2017, notariuszem
lwongq Pniok w Katowicach w kancelarii przy ul. PCK 10 w dniu 13.07.2017 r.
2. Fundacja prowadzi dziatalno$é na podstawie przepiséw prawa polskiego
dotyczgcych fundacji oraz postanowien niniejszego statutu.
3. Nadzdér nad Fundacja Leze i Pracuje sprawuje minister wtasciwy ds. Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j.
§2
Siedzibg Fundaciji jest miasto Milanéwek.
§3
Terenem dziatania Fundaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, niemniej w ramach
dziatan statutowych Fundacja moze prowadzi¢ réwniez dziatalnos¢ poza granicami RP.
§4

Fundacja ustanowiona jest na czas nieokreslony.

CELE |1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI
§5
Celem dziatalnosci Fundaciji jest:
1) integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych spotecznie i
zawodowa w tym w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami wyrazonad

m.in. poziomem zatrudnienia tych oséb, tj. zatrudnienie co najmniej 30% osdb o



5)

9)

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepethosprawnosci w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

edukacja w zakresie dostepnosci, w tym dostepnosci cyfrowej, architektonicznej
i informacyjno-komunikacyjnej;

wspieranie, upowszechnianie, promocja dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj
gospodarczy w szczegdlnosci dziatalnosci dotyczgcej ekonomii i
przedsiebiorczosci spotecznej, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, innowacii
spotecznych, a takze rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiqzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajqgce rozwdj demokraciji oraz
Swiadomos¢ prawng spoteczenstwa;

poprawa jakosci zycia oséb niepethosprawnych, osdb starszych oraz wszystkich
innych oséb znajdujagcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

organizowanie i niesienie pomocy charytatywnej i dobroczynnej oraz
spotecznej;

dziatalnosci na rzecz integraciji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

wszechstronna dziatalno$¢é wspierajaca rozwdj nauki, edukaciji, oswiaty i
wychowania;

promocja i ochrona zdrowia.

SPOSOBY REALIZACJI CELOW FUNDACJI

§6



1. Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej, w

szczegdblnosci poprzez:

1)

6)

Zapewnienie pracy dostosowanej do potrzeb zatrudnionych oséb z
niepetnosprawnosciami;

Tworzenie kultury organizacyjnej sprzyjajacej integracji pracownikow, w tym:
wymianie doswiadczen, dobrych praktyk, wiedzy i umiejetnosci;

Organizowanie wydarzen i spotkan, a w szczegdlnosci konferencii, seminariow,
szkolen, warsztatéw, i konkurséw o tematyce zwigzanej z aktywizacjq i integracja
spotecznqg i zawodowaq 0sdb z niepetnosprawnosciami, ekonomiq i
przedsiebiorczosciq spoteczng, innowacjami spotecznymi oraz spoteczng
odpowiedzialnosciq biznesu;

Wystqgpienia publiczne promujqce aktywizacje i integracje spoteczng i
zawodowq 0s6b z niepetnosprawnosciami, ekonomie i przedsiebiorczosé
spotecznq, innowacje spoteczne oraz spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu;
Realizowanie dziatan z obszaru marketingu spotecznego i kampanii
spotecznych;

Realizowanie badan, raportéw oraz prowadzenie dziatalnosci wydawniczej o
tematyce zwigzanej z aktywizacjq i integracjq spotecznqg i zawodowaq, ekonomiq
i przedsiebiorczos$ciq spoteczng, innowacjami spotecznymi oraz spotecznqg
odpowiedzialnosciq biznesu;

Realizowanie prac remontowych oraz implementacja rozwigzan
dostosowujqcych przestrzen zawodowq zatrudnionych oséb z
niepetnosprawnosciami do ich mozliwosci i ograniczen;

Inicjowanie i budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na
poprawe jakosci zycia osdb z niepetnosprawnosciomi;

Wsparcie oséb z niepethosprawnosciami i ich rodzin w uzyskaniu lub utatwieniu
dostepu do ustug i wiedzy medycznej;

Kreowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzar majqcych na celu poprawe

jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciomi;



18)
19)

Realizowanie badan spotecznych, w szczegdlnosci z udziatem osob z
niepetnosprawnosciami;

Organizowanie wyjazddw i wydarzen z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami
iich rodzin;

Aplikowanie do innych instytucji, w tym Unii Europejskiej, o fundusze, tym: granty
i dotacje na wsparcie celdw statutowych Fundaci;

Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w znalezieniu pracy;

Dziatalno$¢ edukacyjna, w tym: szkolenia, konsultacje i warsztaty dot. aktywizacji
o0sbb niepetnosprawnych oraz zatrudniania tych oséb;

Tworzenie oraz rozwdj narzedzi i materiatéw edukacyjnych, w tym programu e-
learningowego dla oséb niepetnosprawnych;

Inicjowanie i budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na
wspoéttworzenie rozwigzan edukacyjnych dla réznego rodzaju grup odbiorcéw, w
szczegdblnosci oséb niepetnosprawnych;

Umozliwienie i motywowanie do wymiany wiedzy przez pracownikow;

Organizacja szkolen dla zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

20) Promowanie kultury ciqgtego doskonalenia, w szczegélnosci wéréd

21)

zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

Przeprowadzanie i udziat w lekcjach, szczegdlnie w formie wywiadow,
warsztatéw i prelekcji o tematyce zwiqgzanej z niepetnosprawnosciq, aktywizacjq
i integracjq spotecznqg i zawodowq oséb niepetnosprawnych, ekonomiq i
przedsiebiorczosciq spoteczng, innowacjami spotecznymi oraz spotecznq

odpowiedzialnosciq biznesu

22) Organizowanie wydarzen i spotkan, a w szczegdlnosci konferencii, seminariow,

szkolen, warsztatéw, i konkurséw o tematyce zwigzanej z aktywizacjq i integracja
spotecznqg i zawodowq osbéb niepetnosprawnych, ekonomiq i
przedsiebiorczosciq spoteczng, innowacjami spotecznymi oraz spoteczng

odpowiedzialnosciq biznesu, ktérych celem jest edukacja w ww. obszarach;

23) Dziatalno$é wydawniczq;



24) Dziatalno$é promocyjna i informacyjnq;

25) Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

26) Wsparcie logistyczne podmiotow ekonomii spoteczneji przedsiebiorstw;

27) Udzielanie wszelkiego rodzaju podmiotom, w tym w szczegdlinosci podmiotom
ekonomii spotecznej, podmiotom gospodarczym oraz osobom fizycznym
pomocy organizacyjnej, obywatelskiej oraz doradztwa w tym doradztwa
prawnego, ksiegowego, rachunkowego i podatkowego;

28) Udzielanie wsparcia finansowego i pomocy spoteczne;;

29) Udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej dia podmiotéw, ktére w
szczegdblnosci prowadzq badania nad nowymi technologiami i wyrazajg wole
ich zastosowania oraz firm, ktére wprowadzajg nowe rozwiqzania w zakresie
organizaciji i zarzqdzania przedsiebiorstwem, z przeznaczeniem tej pomocy na
nowe technologie, rozwigzania organizacyjne i zarzqdzanie;

30) Realizacja programaow i projektow finansowanych przez instytucje europejskie,
instytucje rzqdowe, samorzgdowe, a takze podmioty prywatne;

31) Dziatanie na rzecz mtodziezy, absolwentéw, kobiet oraz grup
marginalizowanych;

32) organizowanie stazy i misji gospodarczych stuzgcych wzajemnej wymianie
doswiadczen i informacii;

33) Prowadzenie konsultagii;

34) Dziatania prom idee wolontariatu;

35) Wspdtpraca z wolontariuszami;

36) Utatwianie przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania
inwestyciji;

37) Udziat i organizacja wszelkiego rodzaju imprez;

38) Promowanie i propagowanie idei Fundaciji z wykorzystaniem Internetu;

39) Dziatalnoéé leczniczq i rehabilitacyjng;

40) Wspétprace z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci z administracjq

publiczng, podmiotami ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami



fizycznymi, europejskimi instytucjami, partnerami samorzgdowymi oraz innymi

organizacjomi pozarzgdowymi.

2. Decyzje o zakresie prowadzonej przez Fundacje odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci

statutowej podejmuje Zarzqad Fundaciji.

DZIALALNOSE GOSPODARCZA

§7

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq na ogdlnych zasadach,

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych

realizacji jej celéw, o ktérych mowa w § 6.

3. W celu redlizacji swoich celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé

gospodarczq w zakresie:

1)

8)

9)

78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

58.1.Z Wydawanie ksiqzek;

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

59.11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjq filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych;

59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniomi wideo i
programami telewizyjnymi;

59.13.Z Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjq filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

59.14.Z Dziatalnos$¢ zwiqzana z projekcjq filmow;



4.

10) 59.20.Z Dziatalno$é w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

1) 62.01Z Dziatalno$é zwigzana z oprogramowaniem

12) 62.02.Z Dziatalno$é zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

13) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosé

14) 63.12.Z Dziatalno$é portali internetowych

15) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzqdzania;

16) 73.11.Z Dziatalno$é agenciji reklamowych:

17) 7312.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji

18) 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

19) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

20) 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

21) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

22) 74.10.Z Dziatalno$é w zakresie specjalistycznego projektowania;

23) 74.20.Z Dziatalno$é fotograficzna;

24) 74.30.Z Dziatalno$é zwigzana z ttumaczeniomi

25) 78.30.Z Pozostata dziatalno$é zwiqzana z udostepnianiem pracownikéw

26) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane;

27) 90.02.Z Dziatalno$é wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych;

28) 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$é twércza;

29) 93.29.7 Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna;

Jezeli podjecie przez Fundacje okreslonego rodzaju dziatalnosci bedzie, na

podstawie odrebnych przepiséw, wymagato zezwolenia lub koncesji, Fundacja

podejmie tego rodzaju dziatalnos¢ po uzyskaniu zezwolenia lub koncesji.



5. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wymienionym w ust. 1
podejmuje Zarzgd Fundacii, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za te dziatalnosg.

6. Wszelkie zyski Fundacji pochodzqgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bedq
przeznaczane wytqcznie na realizacje jej celdw statutowych.

7. Fundacja nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci

gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§8

1. Majqtek Fundacii stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 3000 zt (stownie: trzy
tysiqce ztotych), z czego 1000 zt (stownie: tysigc ztotych) jest przeznaczone na
dziatalnos¢ gospodarczq Fundaciji oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku
dziatania. Sktadniki majgtkowe nabyte w trakcie dziatania Fundacji mogq pochodzié¢ w
szczegdblnosci z:

1) darowizn, w tym ze strony Fundatoréw, spadkéw, zapiséw krajowych i

zagranicznych,

2) dotacji oraz subwencji krajowych i zagranicznych oséb prawnych,

3) odsetek bankowych i depozytéw,

4) dochodéw z majqtku Fundacji,

5) daréw, zbiérek i imprez publicznych,

6) prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

ORGANY FUNDACJI
§9
1. Organami Fundacji sq:
1) Rada Fundagii, w dalszej czesci statutu zwana ,Radq’,

2) Zarzqd Fundagji, w dalszej czesci statutu zwany ,Zarzgden’,



2.

3.

3) Rada Konsultacyjno-Doradcza Fundacji, w dalszej czesci statutu zwana ,Radq
Konsultacyjno-Doradczq’.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Fundaciji i Zarzgdu Fundacii.

Fundator wchodzi w sktad pierwszego Zarzqdu i staje na jego czele joko Prezes

Zarzqdu. W przypadku rezygnacji Fundatora z funkciji cztonka Zarzqdu, Fundator moze

zostac cztonkiem Rady Fundacii.

4.

Fundator okresla limity wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu Fundaciji, tak aby nie

przekraczaty wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5.

W przypadku niemozliwosci wykonywania przez Fundatora jego uprawnien z

powodu jego Smierci czy ciezkiej choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim

uprawnienia Fundatora przejmuje Rada Fundacii.

3.

4.

§10
Zarzqd sktada sie z1do 5 oséb, w tym Prezesa Zarzqdu.
Cztonkowie Zarzgdu sq powotywani i odwotywani przez Fundatora.
Cztonkowie Zarzgdu wybierani sq na czas nieoznaczony.

Zarzqd Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktq wiekszosciq gtoséw przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkdw, w razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos

Prezesa Zarzgdu

5.  Pracami Zarzqdu kieruje Prezes Zarzqdu lub wyznaczony przez niego cztonek
Zarzgdu.

6. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktadac jednoosobowo kazdy z
cztonkdw Zarzqdu.

7. Cztonkostwo w Zarzqdzie wygasa z chwilg Smierci, rezygnaciji lub odwotania.
8. Fundator moze odwota¢ cztonka Zarzqgdu ze skutkiem natychmiastowym w

szczegdblnosci w przypadku:

1) podijecia przez cztonka Zarzqdu pracy, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte

wykonywanie funkcji cztonka Zarzqdu,



trwatej niezdolnosci do sprawowania funkcii,
nienalezytego wypetniania funkcji cztonka,
dziatania na szkode Fundacji,

istotnego naruszenia postanowien Statutu.

§MN

Zarzqgd Fundacii:

1)

reprezentuje jg na zewnatrz,

sporzqgdza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,

sprawuje zarzad nad jej majqtkiem,

przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

ustala wielkos¢ zatrudnienia i wysoko$¢ srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikdw Fundacji,

kieruje biezgcq dziatalnosciq Fundacji, odpowiada za realizacje jej celow
statutowych i gospodarczej,

podejmuje decyzje o przystqpieniu do koalicji i porozumien oraz nawigzaniu
partnerstwa,

wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie oraz likwidacji Fundaciji,
podejmuje decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;j,

uchwala regulaminy, w tym moze utworzy¢ regulamin dziatania Zarzqdu i
Rady Konsultacyjno-Doradczej,

podejmuje decyzje o powotaniu innych podmiotdw,

podejmuje sprawy niezastrzezone do kompetenciji innych organdw.

§12

Posiedzenia Zarzqdu odbywajqg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

Posiedzenia Zarzqgdu zwotywane sq drogqg mailowq lub telefoniczna.
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3. Posiedzenia Zarzqdu mogq odbywac sie w trybie zdalnym z wykorzystaniem

srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.

§13
1. Rada jest organem kontrolnym oraz doradczym Fundaciji stanowigcym w
sprawach przewidzianych w statucie.
2. Rada sktada sie z dwdch do szesciu oséb.
3. Cztonkdw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkédw Rady
na miejsce 0séb, ktére przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady,
powotuje swq decyzjqg Rada.
4. Cztonkowie Rady wybierani sq na czas nieoznaczony.
5. Przewodniczqcego Rady wybiera ze swego grona Rada. Przewodniczqcy kieruje
pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz, zwotuje i przewodniczy zebraniom Radly.
6. Cztonkostwo w Radzie ustaje z chwilg $mierci, rezygnaciji, odwotania lub objecia
funkcji cztonka Zarzgdu.
7. Rada moze odwotaé cztonka Rady z waznych przyczyn.
8. Rada podejmuje decyzje o odwotaniu cztonka Rady w trybie jednogtosnie

przyjetej uchwaty przez pozostatych cztonkdw Radly.

§14
1. Rada Fundaciji zbiera sie na posiedzeniu co najmniej raz w roku. Rade zwotuje
przewodniczqcy Rady lub Fundator. Posiedzenia Rady mogq odbywac sie w trybie
zdalnym z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé.
2. Porzadek obrad Rady ustala zwotujgcy. Porzqadek zostaje uzupetniony o sprawy
zgtoszone przez cztonka Rady lub Fundatora w trakcie posiedzenia. Rada nie moze
odmowic powziecia uchwaty w sprawie zgtoszonej przez cztonka Rady.
3. Rada Fundacji podejmuje decyzje zwyktq wiekszoscig gtoséw, w razie rowne;j
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego. Dla waznosci uchwat niezbedna jest

n



obecnos¢ potowy cztonkédw Rady. Rada Fundacji sprawujac swe funkcje moze
korzystac¢ z opinii i ocen powotywanych w tym celu specjalistow.

4. W razie niedyspozycji cztonek Rady ma prawo powotaé wyznaczonego przez
siebie petnomocnika do reprezentowania go w Radzie.

5. Rada moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé. Taka uchwata jest
podjeta, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali poinformowani o projekcie uchwaty
oraz za podjeciem uchwaty zagtosowata zwykta wiekszos¢ wszystkich cztonkéw Rady

Fundaciji.

§15
1. Do kompetenciji Rady nalezy:
1) Nadzér nad dziatalnosciq Fundaciji,
2) Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzqdu z dziatalno$ci Fundagii,
3) Podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi,
4) Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Fundaciji,
5) Ustalanie wytycznych dziatania Zarzqdu dotyczqce kierunkéw dziatania
Fundaciji.
2. Kazdy cztonek Rady ma prawo kontroli dziatalnosci Fundacji, w tym celu sam lub z
upowazniong przez siebie osobg moze w kazdym czasie przeglqdaé dokumenty

Fundaciji, sporzadzaé bilans, lub zgda¢ wyjasnien od Zarzgdu.

§16
1. W sktad Rady Konsultacyjno-Doradczej wechodzg wszystkie osoby zatrudnione w
Fundaciji.
2. Jezeli liczba osb6b zatrudnionych w Fundacji przekracza 10, Rada Konsultacyjno-

Doradcza sktada sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie 3.
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8. Udziat przedstawicieli pracownikédw w Radzie Konsultacyjno-Doradczej ma
charakter kadencyjny. Kadencja trwa 4 lata. Kadencja przedstawicieli jest kadencjq
wspdlina. Przedstawiciel pracownikdw przystepujacy do Rady Konsultacyjno-
Doradczej w trakcie trwania kadenciji, konczy swq dziatalnosé w Radzie Konsultacyjno-
Doradczej z dniem uptywu tej kadencii.
4. Jezeli cztonkowie Zarzgdu lub Rady sq pracownikami Fundacji nie mogq oni petnié
funkcji przedstawicieli pracownikédw Fundacji wchodzqcych w skiad Rady
Konsultacyjno-Doradczej.
5. Do kompetencji Rady Konsultacyjno-Doradczej nalezy:
1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnoséci Fundaciji
oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
Fundacje oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
3) opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w tym na rzecz reintegragcii
spotecznej i zawodowe;.
4) Szczegoétowy sposéb dziatania Rady Konsultacyjno-Doradczej moze zostaé
okreslony w regulaminie przyjetym przez Zarzqd.
6. Kompetencje Rady Konsultacyjno-Doradczej nie mogqg ogranicza¢ kompetencii i

uprawnien innych organdéw Fundaciji.

§17
1. Cztonkowie Zarzqdu, Rady mogq pozostawaé z Fundacjq w stosunku pracy.
2.  Warunki pracy i ptacy pracownikéw Fundaciji okresla Zarzqd.
3.  Wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu ograniczone sq limitami. tj. nie przekraczajq
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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4. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzqdu i pracownikéw Fundacji jest wyptacane z
wypracowanych srodkow, bez naruszania zasobdw finansowych przekazywanych
przez Fundatora.

5. W przypadku, gdy Fundator jest jedynym cztonkiem Zarzqdu, w umowach (miin.
uMowa o prace, umowy cywilnoprawne) zawieranych pomiedzy Fundacjq a tym
cztonkiem Zarzgdu, Fundacje reprezentuje Przewodniczqcy Rady Fundaciji.

Wynagrodzenie takiego cztonka Zarzqdu ustalane jest przez Rade Fundacii.

ZMIANY W STATUCIE
§18

1. Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Fundator.

2. Zmiany w Statucie mogq dotyczy¢ takze celéw Fundacii.

LIKWIDACJA FUNDACJI
§19
1. Fundacja moze by¢ zlikwidowana po wyczerpaniu srodkéw finansowych i
majatku Fundaciji oraz wraz z osiggnieciem celu, dla ktérego zostata powotana.
2. Decyzje o likwidacji Fundaciji podejmuje Fundator.

3. Fundator wyznacza likwidatora oraz okresla zasady jego dziatania.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
§ 20

Do spraw nieuregulowanych w statucie nalezy stosowac przepisy Ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2016 poz. 40) oraz przepisy wykonawcze do tej

ustawy. Maria Elektronicznie

podpisany przez Maria

Magdalena Magdalena Lipiak
Data: 2023.02.13

Li pia k 10:54:28 +01'00'
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