Zdalniacy to sposdéb na skuteczng i komfortowq rekrutacje do pracy zdalnej Oséb

z niepetnosprawnosciq ruchowaq.

Ponad 2 000 000 Polakéw jest uwiezionych w domach ze wzgledu na swojq
niepetnosprawnos$¢ ruchowq! To ludzie, ktérzy, chcieliby uczestniczyé w zyciu
spotecznym, zawodowym i towarzyskim. Mamy realny wptyw na poprawe jakosci
ich zycia. Mozemy da¢ im szanseg, ktérq sq Zdalniacy!

Pomyst opiera sie na koncepcji podobnej do... portalu randkowego. Podobnie jak
tam, algorytm na podstawie dziesigtek pytah dopasowuje do siebie dwie osoby,
ktére wykazujq idealng zgodno§S¢ charakterdw i przekonah. SkorzystaliSmy z tej
inspiraciji, by dopasowac do siebie cele, oczekiwania i kompetencje pracodawcéw
i kandydatow!

Zdalniacy nie tylko rekrutujg, ale tez edukujq, tgczg i zmieniajg sposéb myslenia!
JesteSmy przekonani, ze tylko podchodzgc do problemu holistycznie bedziemy w

stanie dokonac trwatej zmiany spoteczne;j.

Nasze badania potwierdzajg, ze Zdalniacy pozytywnie stymulujg rynek pracy.
Kandydaci chetniej aplikujg na tworzone stanowiska, a pracodawcy otwierajq sie

na nowe wyzwania i mobilizujg do przemodelowania warunkdéw zatrudnienia.

Wiecej o projekcie znajdziesz na stronie: www.zdalniacy.com


https://zdalniacy.com/

