STATUT

Uchwalony dnia 13 lipca 2017 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Fundacja pod nazwa Fundacja Leze i Pracuje zwana w dalszej czesci statutu
»Fundacja”, ustanowiona zostata przez Fundatora Marie Magdalene Lipiak, zwanego
w dalszej czesci Fundatorem, aktem notarialnym Repertorium A nr 2879/2017,
notariuszem Iwona Pniok w Katowicach w kancelarii przy ul. PCK 10 w dniu
13.07.2017 r.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ na podstawie przepisow prawa polskiego dotyczacych
fundacji oraz postanowien niniejszego statutu.

Nadzor nad Fundacja Leze i Pracuje sprawuje minister wtasciwy ds. Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

§2

Siedziba Fundacji jest miasto Katowice.

§3

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, niemniej w ramach
dziatan statutowych Fundacja moze prowadzi¢ rowniez dziatalnos¢ poza granicami RP.

§4

Fundacja ustanowiona jest na czas nieokreslony.

CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§5

Celem dziatalnosci Fundacji jest:
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.Integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem

zatrudnienia tych oséb, tj. zatrudnienie co najmniej 30% osob o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, lub
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

.Promowanie aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej, ekonomii i

przedsiebiorczosci spotecznej, innowacji spotecznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu;

. Dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia oséb niepetnosprawnych;

.Dziatanie na rzecz obnizenia bezrobocia oraz aktywizacji osdb niepetnosprawnych;

. Dziatalnos¢ szkoleniowa i edukacyjna dla osob niepetnosprawnych;

.Dziatalnos¢ edukacyjna dla réznego rodzaju interesariuszy Fundacji, w szczegélnosci

szkot, organizacji pozarzadowych, rodzin pracownikéw itd.



SPOSOBY REALIZACJI CELOW FUNDACJI

§6

Fundacja realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Zapewnienie pracy dostosowanej do potrzeb zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

Tworzenie kultury organizacyjnej sprzyjajacej integracji pracownikow, w tym:
wymianie doswiadczen, dobrych praktyk, wiedzy i umiejetnosci;

Organizowanie wydarzen i spotkan, a w szczegoélnosci konferencji, seminariow,
szkolen, warsztatow, i konkursow o tematyce zwiazanej z aktywizacja i integracja
spoteczng i zawodowa 0s0b niepetnosprawnych, ekonomia i przedsiebiorczoscia
spoteczna, innowacjami spotecznymi oraz spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu;

Wystapienia publiczne promujace aktywizacje i integracje spoteczng i zawodowa
osob niepetnosprawnych, ekonomie i przedsiebiorczo$¢ spoteczna, innowacje
spoteczne oraz spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu;

Realizowanie dziatan z obszaru marketingu spotecznego i kampanii spotecznych;

Realizowanie badan, raportow oraz prowadzenie dziatalnosci wydawniczej o
tematyce zwiagzanej z aktywizacja i integracjg spoteczng i zawodowa, ekonomig i
przedsiebiorczoscig spoteczna, innowacjami spotecznymi oraz spoteczng
odpowiedzialnoscia biznesu;

Realizowanie prac remontowych oraz implementacja rozwiazan dostosowujacych
przestrzen zawodowa zatrudnionych osob niepetnosprawnych do ich mozliwosci i
ograniczen;

Inicjowanie i budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na
poprawe jakosci zycia osob niepetnosprawnych;

Wsparcie oséb niepetnosprawnych i ich rodzin w uzyskaniu lub utatwieniu dostepu do
ustug i wiedzy medycznej;

Kreowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwiazan majacych na celu poprawe jakosci
zycia osob niepetnosprawnych;

Realizowanie badan spotecznych, w szczegolnosci z udziatem zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych;

Organizowanie wyjazdow i wydarzen z udziatem oséb niepetnosprawnych i ich rodzin;

Aplikowanie do innych instytucji, w tym Unii Europejskiej, o fundusze, tym: granty i
dotacje na wsparcie celow statutowych Fundacji;

Pomoc osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pracy;

Dziatalnos¢ edukacyjna, w tym: szkolenia, konsultacje i warsztaty dot.aktywizacji
0sob niepetnosprawnych oraz zatrudniania tych osob;

Tworzenie oraz rozwdj narzedzi i materiatow edukacyjnych, w tym programu e-
learningowego dla oséb niepetnosprawnych;

Inicjowanie i budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na
wspottworzenie rozwiazan edukacyjnych dla réznego rodzaju grup odbiorcow, w
szczegolnosci oséb niepetnosprawnych;

Umozliwienie i motywowanie do wymiany wiedzy przez pracownikow;
Organizacja szkolen dla zatrudnionych osob niepetnosprawnych;

Promowanie kultury ciagtego doskonalenia, w szczegolnosci wsréd zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych;

Przeprowadzanie i udziat w lekcjach, szczegolnie w formie wywiaddw, warsztatow i
prelekcji o tematyce zwiazanej z niepetnosprawnoscia, aktywizacja i integracja
spoteczng i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych, ekonomia i przedsiebiorczoscia
spoteczna, innowacjami spotecznymi oraz spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu;



22.

Organizowanie wydarzen i spotkan, a w szczegoélnosci konferencji, seminariow,
szkolen, warsztatow, i konkursow o tematyce zwiazanej z aktywizacja i integracja
spoteczng i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych, ekonomia i przedsiebiorczoscia
spoteczng, innowacjami spotecznymi oraz spoteczna odpowiedzialnoscig biznesu,
ktorych celem jest edukacja w ww. obszarach;

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§7
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
jej celow, o ktorych mowa w § 6.

W celu realizacji swoich celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie:

1) 58.11.Z Wydawanie ksiazek;
2) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

3) 59.11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

4) 59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi;

5) 59.13.Z Dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programéw
telewizyjnych;

6) 59.14.Z Dziatalno$¢ zwiazana z projekcja filmow;
7) 59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

8) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania;

9) 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych;

10)74.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

11)74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna;

12)90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych;
13)90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnosc tworcza;

14)90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych;

15)93.29.Z Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna;

Jezeli podjecie przez Fundacje okreslonego rodzaju dziatalnosci bedzie, na
podstawie odrebnych przepisow, wymagato zezwolenia lub koncesji, Fundacja
podejmie tego rodzaju dziatalnos¢ po uzyskaniu zezwolenia lub koncesji.

Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wymienionym w ust. 1
podejmuje Zarzad Fundacji, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za te dziatalnosé.

Wszelkie zyski Fundacji pochodzace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej beda
przeznaczane wytacznie na realizacje jej celow statutowych.

MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§8
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Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 3000 zt (stownie: trzy
tysiace ztotych), z czego 1000 zt (stownie: tysiac ztotych) jest przeznaczone na
dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku
dziatania. Sktadniki majatkowe nabyte w trakcie dziatania Fundacji moga pochodzié¢
w szczegolnosci z:

1) darowizn, w tym ze strony Fundatoréw, spadkéw, zapiséw krajowych i
zagranicznych,

2) dotacji oraz subwencji krajowych i zagranicznych oséb prawnych,
3) odsetek bankowych i depozytow,

4) dochodow z majatku Fundacji,

5) dardw, zbidrek i imprez publicznych.

Dochody Fundacji moga by¢ przeznaczone wytacznie na dziatalnos¢ statutowa oraz w
okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczna lub na dziatalnos¢ pozytku
publicznego prowadzona na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata Fundacja.

ORGANY FUNDACJI

§9
Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji, w dalszej czesci statutu zwana ,,Rada”,
2) Zarzad Fundacji, w dalszej czesci statutu zwany ,,Zarzadem”,

3) Rada Konsultacyjno - Doradcza Fundacji, w dalszej czesci statutu zwana ,,Rada
Konsultacyjno - Doradczgy”.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Fundacji i Zarzadu Fundacji.

Fundator wchodzi w sktad pierwszego Zarzadu i staje na jego czele jako Prezes
Zarzadu.

Fundator okresla limity wynagrodzen cztonkéow Zarzadu Fundacji, tak aby nie
przekraczaty wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§10
Zarzad sktada sie z 1 do 5 osob, w tym Prezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Fundatora.
Cztonkowie Zarzadu wybierani sg na czas nieoznaczony.

Zarzad Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wiekszoscia gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw, w razie réwnej liczby gtosow decyduje gtos
Prezesa Zarzadu

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego cztonek
Zarzadu.

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ jednoosobowo kazdy z cztonkow
Zarzadu.

Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa z chwilg $mierci, rezygnacji lub odwotania.

Fundator moze odwotaé cztonka Zarzadu ze skutkiem natychmiastowym w
szczegolnosci w przypadku:

1) podjecia przez cztonka Zarzadu pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu;

2) trwatej niezdolnosci do sprawowania funkcji,



3) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka,
4) dziatania na szkode Fundacji,
5) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

§11
Zarzad Fundacji:
1) reprezentuje ja na zewnatrz,
2) opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy,
3) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,
4) sprawuje zarzad nad jej majatkiem,
5) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

6) ustala wielkos¢ zatrudnienia i wysokos¢ srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Fundacji,

7) kieruje biezaca dziatalnoscia Fundacji, odpowiada za realizacje jej celow
statutowych,

8) podejmuje decyzje o przystapieniu do koalicji i porozumien oraz nawigzaniu
partnerstwa,

9) wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, potaczenia oraz likwidacji
Fundacji,

10)podejmuje decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej,

11)uchwala regulaminy, w tym regulamin dziatania Zarzadu i Rady Konsultacyjno-
Doradczej.

§12
1.  Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg drogg mailowa lub telefoniczna.

§13

1. Rada jest organem kontrolnym oraz doradczym Fundacji stanowigcym w sprawach
przewidzianych w statucie.

Rada sktada sie z dwoch do szesciu osob.

3.  Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkow Rady
na miejsce osob, ktore przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady,
powotuje swa decyzja Rada.

4.  Cztonkowie Rady wybierani sa na czas nieoznaczony.

5. Przewodniczacego Rady wybiera ze swego grona Rada. Przewodniczacy kieruje
pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz, zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

6. Cztonkostwo w Radzie ustaje z chwilag smierci, rezygnacji, odwotania lub objecia
funkcji cztonka Zarzadu.

7. Rada moze odwotac cztonka Rady z waznych przyczyn.

8. Rada podejmuje decyzje o odwotaniu cztonka Rady w trybie jednogtosnie przyjetej
uchwaty przez pozostatych cztonkéw Rady.

5§14
1. Rada Fundacji zbiera sie na posiedzeniu co najmniej raz w roku. Rade zwotuje



przewodniczacy Rady lub Fundator.

Porzadek obrad Rady ustala zwotujacy. Porzadek zostaje uzupetniony o sprawy
zgtoszone przez cztonka Rady lub Fundatora w trakcie posiedzenia. Rada nie moze
odmodwi¢ powziecia uchwaty w sprawie zgtoszonej przez cztonka Rady.

Rada Fundacji podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia gtosow, w razie rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego. Dla waznosci uchwat niezbedna jest
obecnos¢ potowy cztonkow Rady. Rada Fundacji sprawujac swe funkcje moze
korzystac z opinii i ocen powotywanych w tym celu specjalistow.

W razie niedyspozycji cztonek Rady ma prawo powota¢ wyznaczonego przez siebie
petnomocnika do reprezentowania go w Radzie.

§15
Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:
1) Nadzér nad dziatalnoscia Fundacji,
2) Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji,
3) Podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,
4) Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji,

5) Ustalanie wytycznych dziatania Zarzadu dotyczace kierunkéow dziatania
Fundacji,

Kazdy cztonek Rady ma prawo kontroli dziatalnosci Fundacji, w tym celu sam lub z
upowazniona przez siebie osoba moze w kazdym czasie przeglada¢ dokumenty
Fundacji sporzadzac bilans, lub zada¢ wyjasnien od Zarzadu.

§16
Rada Konsultacyjno-Doradcza sktada sie z dwdch do szesciu osob.

W sktad Rady Konsultacyjno-Doradczej wchodza przedstawiciele interesariuszy, w
tym pracownikow Fundacji.

Zarzad Fundacji jest zobowiagzany zorganizowac spotkanie z Rada Konsultacyjno
Doradcza w ciagu 6 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego celem
przedstawienia aktualnej sytuacji Fundacji oraz jej plandw na przysztosc.
Szczegotowe kompetencje i sposob dziatania Rady Konsultacyjno-Doradczej okresli
regulamin przyjety przez Zarzad na podstawie niniejszego statutu. Kompetencje
Rady Konsultacyjno-Doradczej nie mogga ogranicza¢ kompetencji i uprawnien innych
organow Fundacji.

Cztonkow pierwszego sktadu Rady Konsultacyjno-Doradcza powotuje Zarzad.
Nastepnych cztonkdow Rady Konsultacyjno-Doradczej na miejsce oséb, ktore przestaty
petnic te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady Konsultacyjno-Doradczej,
powotuje swa decyzja Rada Konsultacyjno-Doradcza.

Cztonkowie Rady Konsultacyjno-Doradczej wybierani sa na czas nieoznaczony.

Cztonkostwo w Radzie Konsultacyjno-Doradczej ustaje z chwila smierci, rezygnacji,
odwotania lub objecia funkcji cztonka Zarzadu.

Rada Konsultacyjno-Doradcza moze odwotac cztonka Rady Konsultacyjno-Doradczej z
waznych przyczyn.

Rada Konsultacyjno-Doradcza podejmuje decyzje o odwotaniu cztonka Rady
Konsultacyjno-Doradczej w trybie jednogtosnie przyjetej uchwaty przez pozostatych
cztonkow Rady.

§17
Cztonkowie Zarzadu, Rady i Rady Konsultacyjno-Doradczej moga pozostawac z
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Fundacja w stosunku pracy.
Warunki pracy i ptacy pracownikéw Fundacji okresla Zarzad.

3. Wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu ograniczone sa limitami. tj. nie przekraczaja
wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4,  Wpynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i pracownikow Fundacji jest wyptacane z
wypracowanych srodkéw, bez naruszania zasobow finansowych przekazywanych przez
Fundatora.

ZMIANY W STATUCIE

5§18
Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Fundator.

ROZDZIAL VI
LIKWIDACJA FUNDACJI

§19

1.  Fundacja moze by¢ zlikwidowana po wyczerpaniu Srodkéw finansowych i majatku
Fundacji oraz wraz z osiagnieciem celu dla ktérego zostata powotana.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.
3.  Fundator wyznacza likwidatora oraz okresla zasady jego dziatania.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§20

Do spraw nieuregulowanych w statucie nalezy stosowac przepisy Ustawy z dnia 6 kwietnia
1984r. o fundacjach (Dz. U. z 2016 poz. 40) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.



